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Declaragao de retificagao n.° 1596/2012

Mobilidade interna na categoria da técnica superior Dina
do Carmo Marqués Nunes

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 16467/2012 no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 238, de 10 de dezembro de 2012, retifica-se
que onde se 1€ «obtida a anuéncia da Secretaria-Geral do Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do Terri-
torio» deve ler-se «obtida a anuéncia do Instituto Politécnico de
Santarémy.

10 de dezembro de 2012. — O Diretor de Servigos de Administragao,
Avaliacdo e Orcamento, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.
206587297

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Aviso n.° 16749/2012

Procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, 1. P.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IVDP, de 05 de
dezembro de 2012, se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P. (IVDP),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, e nao ter sido efetuada consulta
prévia a ECCRC, uma vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qual-
quer procedimento concursal para constitui¢ao de reserva de recruta-
mento, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida
consulta.

1 — Local de trabalho: Instituto dos Vinhos do Douro € do Porto, I. P.,
no Porto.

2 — Caracteristicas do posto de trabalho a ocupar: O posto de tra-
balho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
de técnico superior, com grau de complexidade 3, tal como descritas
no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no ambito das
competéncias atribuidas a Direcdo de Servigos Administrativos e
Financeiros do IVDP.

3 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remune-
ratorio tem como referéncia a 2.* posig@o e o 15 nivel remuneratorio
(€ 1.201,48) da carreira de técnico superior, sem prejuizo da pos-
sibilidade de, fundamentadamente, se poder vir a oferecer posigdo
diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente
definidos, em especial o artigo 55.° da LVCR, e tera em conta o
preceituado no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, ndo podendo ser proposta remuneracao superior a auferida
pelo candidato.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situa¢do de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da LVCR.

4.1 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do IVDP, idénticos ao posto de trabalho objeto do
presente procedimento.

4.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Gestdo, ndo havendo
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.
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4.3 — Formacao Profissional: Possuir a¢des de formagao efetuadas
nas areas da contabilidade Publica e contabilidade analitica e Software
GIAF e MYGIAF.

4.4 — Outros Requisitos: Ter experiéncia de trabalho, pelo menos
de cinco anos, na area da contabilidade ptblica assim como com
o Software GIAF para processamento dos registos contabilisticos
relativos a Contabilidade Geral, Analitica e Imobilizado. Possuir
conhecimentos solidos do Plano Oficial de Contabilidade Publica
(POCP).

5 — Formalizagao da candidatura:

Através do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura
disponivel no portal do IVDP, em www.ivdp.pt, que devera ser dirigido
ao Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

5.1 — So6 ¢ admissivel a apresenta¢do de candidaturas em suporte
de papel.

5.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente no Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, . P., sito
na Rua Ferreira Borges, 27 — 4050-253 Porto, das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 17h30, ou:

Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo do
prazo fixado, para o Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P sito
na Rua Ferreira Borges, 27 — 4050-253 Porto;

E devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

5.2.1 — Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado,
do qual devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as
fungdes que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indi-
cacao dos respetivos periodos de duragio e atividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios,
especializa¢des e seminarios com indicagdo das entidades promotoras,
duracdo e datas de realizagao;

5.2.2 — Declaragao emitida pelo Organismo ou Servic¢o onde o can-
didato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacéo juridica de
emprego publico que detém, a categoria, a posic¢do e nivel remunerato-
rios detidos e respetiva remuneragdo base, a antiguidade na carreira e
na Fungédo Publica, bem como as mengdes qualitativas das avaliagdes
de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

5.2.3 — Declaragio de contetido funcional emitida pelo Servigo ou
Organismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devi-
damente atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de
execugdo e o grau de complexidade das mesmas;

5.2.4 — Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

5.2.5 — Comprovativos das agdes de formagao profissional frequen-
tadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a
ocupar.

6 — Métodos de selecao:

6.1 — Nos termos da faculdade prevista na alinea a) do n.° 4 do ar-
tigo 53.°da LVCR, na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.® 55-A/2010,
enos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, sdo adotados como métodos de
sele¢@o obrigatorios, consoante os candidatos se encontrem ou néo a
executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho a que se refere
o presente procedimento:

6.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar se, e em
que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas neces-
sarias ao exercicio da fungéo:

a) Aplica-se aos candidatos que sejam detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e ndo sejam titulares
da carreira/categoria ou nio se encontrem a exercer a atividade ca-
racterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo foi aberto o
procedimento;

b) Encontrando-se em situagdo de mobilidade especial e sendo ti-
tulares de carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento nao
tenham, por ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de
trabalho.

¢) A prova de conhecimentos incidira sobre contetidos especificos
diretamente relacionados com as exigéncias da fungio;

d) Revestira a forma escrita, sem consulta, sera teérica e individual
e tera a duragcdo maxima de 60 minutos;

e) Sera adotada a escala de valoragao de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas, tendo o mesmo carater eliminatorio para os candidatos
que obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores.
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6.1.2 — A Avaliagdo Curricular (AC), destina-se a analisar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de de-
sempenho obtida.

a) Aplica-se aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado;

b) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo do desempenho;

c¢) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas;

d) Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros de
avaliag@o e a respetiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final. A ata sera facultada aos candidatos sempre
que o solicitarem;

e) Os candidatos que obtenham uma classifica¢do inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento.

6.1.3 — Os candidatos referidos na alinea a) do ponto anterior podem
afastar, mediante declaracgdo escrita no formulario de candidatura, a
utilizacdo do método de selegdo de Avaliagdo Curricular optando pela
Prova de Conhecimentos.

6.1.4 — Os temas e legislagdo a adotar para a Prova de Conhecimentos
serdo os seguintes:

a) O Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto; Contabilidade Publica;
Contabilidade Analitica; Sofiware GIAF; Software Mygiaf.

b) Lei de Bases da Contabilidade Ptblica — Lein.® 8/90, de 20 de feve-
reiro; lei do Enquadramento do Orgamento de Estado — Lein.° 91/2001,
de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 52/2011, de 13 de
outubro; Regime da Administra¢do Financeira do Estado — Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de julho; Cédigos da Classificagdo Econdomica
das Receitas e Despesas Publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
fevereiro — Anexo 1I; lei do Or¢amento de Estado para 2012 — Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro — Capitulo II, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 20/2012 de 14 de maio; decreto-lei de Execugdo
Orgamental para 2012 — Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro;
lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso — Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro;

E ainda recomendada a leitura de bibliografia de referéncia na area
da contabilidade publica.

7 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.ivdp.pt.

8 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realiza¢do do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

9 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.°

83 — A/20009.

11 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologacdo do Presidente do Conselho Diretivo do IVDP, ¢ publici-
tada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos locais de estilo
e disponibilizada no portal do IVDP (www.ivdp.pt), nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

12 — Juri do concurso:

Presidente — Ana Maria Brochado Coelho;

1.° Vogal efetivo — Alfredo José Cardoso Ferreira da Silva, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Maria Ermelinda Viseu de Carvalho

1.° Vogal suplente — Alberto Ribeiro de Almeida

2.° Vogal suplente — Ana Maria Limpo de Faria Cardoso Ribeiro.

5 de dezembro de 2012. — A Diretora dos Servigos Administrativos
e Financeiros, Ana Brochado Coelho.
206585474

39853

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1918/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 en.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na se-
quéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 15145/2010,
publicado no Didario da Republica, 2.* série n.° 147, de 30 de julho,
por deliberagao do Conselho Diretivo de 20 de novembro de 2012, foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a trabalhadora Paula Cristina Teixeira Silva
Costa, para o exercicio de fungdes na carreira/categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Saude do
Norte, I. P./ACES Grande Porto IV — Pdvoa de Varzim/Vila do Conde,
posicionada entre a 1.* e 2.% posi¢@o remuneratéria, entre o nivel 5 e 7,
no montante de 762,08 €.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 120 dias, conforme o disposto na alinea b) don.’ 1 do
artigo 76.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugado com o n.° 1 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de carrei-
ras Gerais n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

6 de dezembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
206585288

Centro Hospitalar do Oeste Norte

Aviso (extrato) n.° 16750/2012

Procedimento concursal simplificado de recrutamento médico para
um posto de trabalho de Assistente de Dermato-Venereologia,
da carreira especial médica, area hospitalar, aberto por aviso
n.° 9730/2012, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.’ 137,
de 17 de julho de 2012.

Para conhecimento e devidos efeitos, publica-se que o procedi-
mento supracitado ¢ considerado deserto por inexisténcia de can-
didatos.

2012.12.07. — O Presidente do Conselho de Administrag¢ao, Carlos
Manuel Ferreira de Sd.
206586073

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15971/2012

O Despacho n.° 10874/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 155, de 10 de agosto de 2012, procedeu a homologagio das
Metas Curriculares aplicaveis ao curriculo do ensino basico das areas
disciplinares e disciplinas de Portugués, de Matematica, de Tecnologias
de Informacdo e Comunicagao, de Educacao Visual e de Educagdo
Tecnolbgica.

As Metas Curriculares identificam a aprendizagem essencial a realizar
pelos alunos em cada disciplina, por ano de escolaridade ou, quando
isso se justifique, por ciclo, realgando o que dos programas deve ser
objeto primordial de ensino.

Sendo especificas de cada disciplina ou area disciplinar, as Metas
Curriculares identificam os desempenhos que traduzem os conheci-
mentos a adquirir e as capacidades que se querem ver desenvolvidas,
respeitando a ordem de progressdo da sua aquisi¢do. Sdo meio privi-
legiado de apoio a planificagdo e a organizagdo do ensino, incluindo a
produgdo de materiais didéticos, e constituem-se como referencial para
a avaliac@o interna e externa, com especial relevancia para as provas
finais de ciclo e exames nacionais.





